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2011. évi CCXI. Törvény a családok védelméről 

Harmonikusan működő családok nélkül nincs jól működő 
társadalom.

Az állam segíti a munkavállalás és a családi élet 
összeegyeztetését.

A családok védelme és a családok jólétének erősítése az 
állam, az önkormányzatok, a civil szervezetek, a vallási 
közösségek, a médiaszolgáltatók és a gazdasági élet 
szereplőinek egyaránt feladata.

Alapelvek



A 15-64 éves nők foglalkoztatási rátája:
2018: 61,7%  vs. 2010 : 49,9% ( + 24%)

Női foglalkoztatás változása

15-64 éves nők foglalkoztatási rátája a legfiatalabb gyermek életkora szerint, 
2010. Q3 vs 2017. Q3.

Legfiatalabb gyermek életkora Nincs 
gyerek

Összesen

0-2 éves 3-5 éves 6-16 
éves

17+ éves 0-24 
éves

Fogl.ráta 15-64 éves nők 

2010 12,0 53,2 56,5 48,7 47,0 54,4 50,6

2017 15,9 66,9 66,7 54,5 55,6 67,3 61,7

Változás 132% 126% 118% 112% 118% 124% 122%



A 15-49 éves gyermeket nevelő nők foglalkoztatási rátája:
2017: 70,2%  vs. 2010 : 61,4% ( + 14%)

Gyermeket nevelő nők 
foglalkoztatása

Gyermeket nevelő 15-49 éves nők foglalkoztatási rátája, 2010-2017

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2017 vs 
2010

A háztartásban élő 
gyermekek száma 
szerint

1 65,8 65,0 66,2 67,1 70,0 72,1 74,3 74,5 113%

2 64,8 63,1 66,1 67,4 70,4 69,9 69,9 72,8 112%

3 vagy több 37,2 37,6 39,8 40,4 45,1 45,3 49,6 49,1 132%

Gyermeket nevel 61,4 60,2 62,2 63,2 66,4 67,3 69,0 70,2 114%

*:jan-szept.



A 15-49 éves kisgyermeket ( 0-2 éves) nevelő nők 
foglalkoztatási rátája ( éves átlag):

2017: 15,2%  vs. 2010 : 12,4% ( + 22,5%)

Kisgyermekes nők foglalkoztatása

25-49 éves nők foglalkoztatási rátája a legfiatalabb gyermek életkora szerint, 
2010. Q3-2017. Q3.

Legfiatalabb gyermek életkora Nincs 
gyerek

Összesen

0-2 éves 3-5 éves 6-16 éves 17 + éves 0-24 éves

Fogl.ráta 25-49

éves nők

2010 12,8 59,3 75,0 80,8 61,6 76,8 66,7

2017 17,4 73,7 85,5 89,3 70,4 87,9 77,3

Változás 136% 124% 114% 111% 114% 114% 116%



25%-kal növekedne a GDP akkor, ha a láthatatlan munka 
is beleszámítana. 

A háztartáson belül vagy a közösségek javára végzett 
fizetetlen munka jelentős részét ( több, mint 
kétszeresét)ma is nők végzik.

Láthatatlan munka



Család és munka összeegyeztethetőségét szolgáló eszköz, 
intézkedés, pályázat: 

1. Rugalmas és bővülő foglalkoztatási és családtámogatási 
lehetőségek

2. Kisgyermekek napközbeni  ellátása
Óvoda, iskola
Bölcsőde
Nők40 – nagymama nyugdíj

3. Családbarát  környezet

Kisgyermekes szülők 
foglalkoztathatósága növelésének 

eszközei



- Atipikus foglalkoztatási lehetőségek bérfejlesztéssel 

- Munkahelyvédelmi Akcióprogram

- Gyermekek utáni pótszabadság mindkét szülőnek

- Biztosításhoz kötött családtámogatások:
- GYED Extra – a választás szabadsága:

GYED minimálbérrel együtt nő, 2010/2018  +87% 

minden esetben a gyermek 2 éves koráig
CSED és GYED együttes igénylése 

- családi adó- és járulékkedvezmény 
54%-os  női igénybevétel

Rugalmas foglalkoztatás és 
családtámogatások



Bölcsődei rendszer átalakítása ( 4 pillér)

Kisgyermekek napközbeni bölcsődei 
ellátása



Kisgyermekek napközbeni bölcsődei 
ellátása 2017(2018) vs 2010

2010 2017 (2018)

3 éven aluli gyermekek elhelyezését biztosító férőhelyek 
száma 34 ezer 47 ezer

Férőhelyek aránya a 3 év alatti korosztályban 12% 17%

Bölcsődék száma 668 775

Mini bölcsődék száma 0 83

Családi és munkahelyi bölcsődék száma 694 999

Bölcsődében férőhelyhiány miatt elutasított gyermekek 
száma 4.167 2.201

Bölcsődében dolgozó kisgyermeknevelők száma 6.346 7.346

Szakképzett kisgyermeknevelők aránya 92,70% 98,50%

Felsőfokú végzettséggel rendelkező kisgyermeknevelők 
aránya 6,30% 15%

Bölcsődében ingyenes étkeztetésben részesülő gyermekek 
aránya 17,70% 68%



Uniós pályázatok 
- GINOP 5.3.8  Munkahelyi bölcsődék létrehozásának 
támogatása 
- EFOP-1.2.9 Nők a családban és a munkahelyen 

Család és Karrier Központok

Hazai pályázatok 
- Családbarát munkahelyek kialakításának és fejlesztésének 
támogatása
- Hazai Bölcsődefejlesztési Program

Családbarát szemlélet 
- Családok Éve 2018

Családbarát környezet



Köszönöm a figyelmet!


